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Tres fortalezas comunitarias: 
1. _______________________________________
2. _______________________________________
3. _______________________________________
Tres obstáculos comunitarios:
1. _______________________________________
2. _______________________________________
3. _______________________________________

Otro tema:
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

El problema pareciera ser…
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
Posibles causas
Integra a todos los miembros del grupo a que compartan ideas acerca de las causas del problema. Identifica a cada contribuidor anota sus observaciones. 
Problema identificado: __________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________

Causa del problema: Información inadecuada
Ejemplo: ______________________________________________________________________________________________________________________________
Causa del problema: Información incorrecta 
Ejemplo: ______________________________________________________________________________________________________________________________

Causa del problema: Motivación inadecuada
Ejemplo: ______________________________________________________________________________________________________________________________

Causa del problema: Obstáculos del sistema 
Ejemplo: ______________________________________________________________________________________________________________________________

Posibles Soluciones
Discute algunas posibles soluciones en base a las causas del problema. En una discusión abierta, el grupo deberá identificar y listar la mayor cantidad de soluciones posibles. 






Solución Pros y Contras

Solución: _______________________________
Pros: __________________________________
Contras: __________________________________

Solución: _______________________________
Pros: __________________________________
Contras: __________________________________

Solución: _______________________________
Pros: __________________________________
Contras: __________________________________

Solución: _______________________________
Pros: __________________________________
Contras: __________________________________

Solución: _______________________________
Pros: __________________________________
Contras: __________________________________

Solución: _______________________________
Pros: __________________________________
Contras: __________________________________
Elige una solución para probar
Después de que el grupo haya discutido todas las sugerencias, pide a los miembros que elijan una solución. 
· Esta puede ser una solución especifica que se platicó en el grupo, un compromiso, o una nueva solución basada en la participación que se tuvo en el grupo. Si nadie en el grupo ofrece una sugerencia, el líder del grupo deberá sugerir una solución. 

Solución Propuesta:
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________
Pregunta
Después de que el grupo se ponga de acuerdo en una solución, continúa haciendo preguntas para determinar qué acción se deberá tomar y si esta acción será efectiva o no. 
Pregunta:
· ¿Tendrá esta acción un efecto positive en mi problema?
· ¿Qué tan bien encaja esta acción con los objetivos del grupo?
· ¿Cómo puedo medir los efectos de esta acción?
· ¿Qué otras agencias u organizaciones deberían saber con respecto a esta acción?
· ¿Qué medio de comunicación u otros grupos corporativos podrían estar interesados en nuestra acción?

Está bien si el grupo no puede responder todas estas preguntas, el grupo ahora deberá determinar si los miembros tienen toda la información que necesitan antes de continuar. 

